PLANEACIÓN DIDÁCTICA
ESPECIALIZACIÓN EN DOCENCIA    SEMESTRE II

APOYO TÉCNICO PEDAGÓGICO A LA EDUCACIÓN BÁSICA

Información general del curso

Es una asignatura que tiene una orientación teórico- práctica y está estructurado en tres bloque temáticos que agrupan contenidos comunes; la lógica de éstos va de los temas generales respecto a la andragogia o modelo de aprendizaje especializado en adultos, para devenir en temas más específicos como el trabajo en equipo en las escuelas como un componente de la gestión escolar.


La asesoría técnico-pedagógica es el eje que orienta el seminario-taller; éste es uno de los aspectos que están presentes en educación básica, con su análisis se desea que los estudiantes puedan visualizar las implicaciones que conlleva la función de asesoría, además de que se establezcan las relaciones que a partir de ésta se establecen con los ámbitos del aprendizaje de adultos y las tendencias en la gestión escolar, particularmente en lo que se refiere al trabajo en equipo y colegiado.
Enfoque

La discusión de los temas se apoya en lectura de textos de diversa índole, sin embargo las estrategias didácticas recuperan también la experiencia de los participantes y el acontecer real de las escuelas de acuerdo a las necesidades básicas de aprendizaje de los alumnos y del contexto, para ello se hace necesario que el docente genere debates y puesta en común de los supuestos de los participantes, a fin de crear un piso compartido que les permita obtener elementos para avanzar en la comprensión del papel que desempeña el personal de apoyo técnico-pedagógico en las escuelas de educación básica, más como un coordinador de los esfuerzos individuales de los docentes frente a grupo que como autoridad que vigila, supervisa o norma un proceso pedagógico determinado.
Principales rasgos del perfil de egreso a los que atiende la asignatura

a) Aplica en forma eficiente los fundamentos técnico-pedagógicos a la docencia.

b) Realiza planificaciones funcionales y las aplica en forma eficiente.

c) Localiza información teórica pertinente a objetos de estudio relacionados con la docencia

d) Aprende interdisciplinariamente a partir del trabajo colegiado que tenga como base la solución de problemáticas docentes reales.

Objetivo general

Conocer  las funciones e implicaciones de la asesoría técnico-pedagógica a Educación Básica  en el marco de la educación continua y de la gestión escolar.

Objetivos específicos

a) Que los estudiantes conozcan las tendencias en la formación continua y el papel del trabajo colaborativo al seno de la escuela de educación básica.

b) Que adquieran elementos sobre las características del aprendizaje permanente en las personas adultas, orientado hacia la comprensión de la labor de apoyo técnico-pedagógico.

Estructura del curso

El Seminario – taller  El Apoyo Técnico-pedagógico hacia la Escuela Básica se ubica en el segundo semestre de la Especialización en Docencia, tiene como antecedentes el curso de Escuela y Sociedad y el de Intervención Didáctica I, paralelamente al mismo se desarrollan en el segundo semestre Enseñanza y Aprendizaje Escolar con énfasis en cognitivismo y constructivismo, e Intervención Didáctica II con énfasis en estrategias de enseñanza y aprendizaje. 

Este seminario – taller proporciona información que permite plantear escenarios para  el diseño de estrategias de enseñanza y aprendizaje pensadas no solamente en función de estudiantes regulares, sino también de estudiantes adultos, además de que enfatiza la función del asesor técnico pedagógico como un actor que tiene como una de sus responsabilidades la de intervenir, proporcionando información sobre aspectos que pueden ser útiles para el diseño de estrategias de intervención, que permitan  mejorar las condiciones institucionales y por ende la práctica docente.
Estrategias didácticas

a) Análisis de los textos seleccionados para cada unidad.
b) Elaboración de mapas conceptuales, síntesis, resumen y ensayos
c) Debate y discusión sobre los temas a desarrollar.
Exposiciones por parte de los asesores de la materia y de los estudiantes

Evaluación

La evaluación será permanente y tendrá en cuenta los siguientes aspectos: la relación de los alumnos con los contenidos, la relación de los estudiantes con subgrupos de estudiantes para desarrollar un contenido, la relación del alumno con el grupo en el debate acerca de los contenidos, y la elaboración de un trabajo final que sintetice los resultados de las relaciones anteriores a través de un escrito argumentativo desde el punto de vista del personal de apoyo técnico-pedagógico. 

Para acreditar la asignatura, los estudiantes tendrán que cumplir con el 90% de asistencia, cumplir con el horario de las sesiones y obtener un promedio de 8.0


La evaluación final será el promedio de:
Exposiciones…………………………………20%

Trabajos del curso……………………………40%

Trabajo final………………………………….40%
Bloque I: Modelos de acompañamiento.
	Sesión
	Contenidos/Temas
	Lecturas
	Actividades
	Recursos
	Indicadores de seguimiento y evaluación

	20 de abril 
	El apoyo técnico pedagógico 
	Funciones de asesoramiento.
(Jesús domingo Segovia)
	Plantear preguntas para identificar las ideas previas sobre el concepto y las funciones que se atribuyen al apoyo técnico- pedagógico.
Dar a conocer al grupo las respuestas emitidas

Elaborar un cuadro en el que se establezcan dimensiones en las que tiene área de influencia el apoyo técnico pedagógico y ubicar los aspectos correspondientes, extractados de las preguntas.
Leer un escrito donde se describe la problemática que enfrentan los apoyos técnico-pedagógicos y las funciones que desempeñan.

Comentar los acuerdos o desacuerdos que se tengan en relación con las ideas planteadas en el texto y complementar  la información del cuadro.

Realizar una presentación en Power point de la lectura  “Funciones de asesoramiento”

	Antología
Hojas de papel bond

Hojas de máquina

Marcadores

Cañón

computadora


	Respuestas emitidas.
Cuadro de doble entrada

Participación en clase



	21 de abril
	Modelos de acompañamiento
	Modelos de asesoramiento a organizaciones educativas.
(José Miguel Nieto Cano)

Modelos de proceso o la estrategia del proceso de asesoramiento desde la colaboración: una (re) visión desde la práctica.

(Amador Guarro Pallás). 


	En equipo realizar las lecturas “Modelos de asesoramiento a organizaciones educativas” y  “Modelo de proceso o la estrategia del proceso de asesoramiento desde la colaboración”.
Organizar una presentación de cada modelo de acompañamiento revisado

Destacar las características más sobresalientes del modelo.

Ubicar la función del asesor en cada uno de los modelos.

Identificar las ventajas y desventajas de los modelos revisados.

Argumentar por escrito, de acuerdo con el contexto educativo actual cuál de los modelos sería el más adecuado
	Computadora 
Cañón

Acetatos

Plumines
	Información que se rescata de los textos leídos.
Coherencia en las exposiciones.

Participación en el trabajo de equipo.

Ventajas y desventajas identificadas.

Escrito sobre el modelo de asesoría que consideran más adecuado de acuerdo al contexto educativo actual.
Producto bloque I: Escrito en el que se argumente la pertinencia, de acuerdo al contexto educativo actual de alguno de los modelos de asesoría revisados. 


Bloque II. El aprendizaje de las personas adultas
	Sesión
	Contenidos/Temas
	Lecturas
	Actividades
	Recursos
	Indicadores de seguimiento y evaluación

	28 de abril 
	Los propósitos y características del aprendizaje de las personas adultas
	Hacía una nueva fundamentación de la educación de adultos.
	Partir del enunciado: Los asesores técnico- pedagógicos generalmente tratan con personas adultas.

 Plantear las preguntas: ¿Qué crees que debe saber un asesor técnico- pedagógico sobre las personas adultas? ¿Qué pasa con la capacidad intelectual de las personas adultas? ¿Qué prejuicios existen en torno a las personas adultas respecto al aprendizaje?

Discutir en torno a las preguntas planteadas.

Hacer la lectura “Hacia  una nueva fundamentación de la educación de adultos”
Plantar indicadores para rescatar información sobre el texto.

Confrontar la información obtenida con las ideas previas.


	Antología

Hojas de papel bond

Hojas de máquina

Marcadores

Cañón

computadora


	Discusión en torno a las preguntas planteadas.

Rescate de la información del texto leído.



	29 de abril
	La autonomía profesional y la formación en servicio
Grupos de aprendizaje grupal
	¿Cómo aprenden los maestros?
(Pablo Latapí)
El desarrollo profesional de los maestros. Nuevas estrategias y políticas de apoyo. 

(Linda Darling-Hammond y Milbrey McLaughlin)

Formación docente: desafíos de la política educativa.

(Inés Aguerrondo).
	Realizar las lecturas ¿Cómo aprenden los maestros?, “El desarrollo profesional de los maestros” “Desafíos relativos a cómo mejorar la calidad de los docentes en servicio” 
Ubicar los aspectos que se resaltan sobre la forma en que aprenden los maestros.

Identificar la problemática que se plantean sobre la educación continua  o permanente y las recomendaciones que se plantean.

Estrategias que se plantean para llevar a cabo la educación continua.

Condiciones institucionales  que se requieren para  realizar aprendizaje grupal.

Realizar una presentación en power point con la información obtenida  de los textos leídos o un resumen (actividad en equipo).
	
	Ideas que se rescatan de los textos leídos.
Problemática y estrategias  identificadas.

Condiciones institucionales identificadas para realizar aprendizaje grupal.

Información que se incluye en la presentación power point o en el resumen.

Producto de bloque II. Un escrito sobre lo que considera que debe sabe el asesor técnico-pedagógico sobre el aprendizaje de las personas adultas. 



Bloque III. La escuela como equipo
	Sesión
	Contenidos/Temas
	Lecturas
	Actividades
	Recursos
	Indicadores de seguimiento y evaluación

	4 de mayo 
	Los profesores aislados.

El trabajo en equipo
	Asesoramiento de compañeros

(Enriqueta Molina Ruiz)

Construir el trabajo colegiado. Un capítulo en la transformación de la escuela.

(Cecilia Fierro).

Comunidades de aprendizaje. Repensando lo educativo desde el desarrollo local y desde el aprendizaje.

(Rosa María Torres).
	Plantear dos situaciones didácticas, una en la que se aprecie el trabajo individual y la otra en la que se aprecie el trabajo en equipo.

Comentar las situaciones didácticas.

Proponer o identificar cambios organizacionales, administrativos, culturales, institucionales para realizar trabajo en equipo.

Identificar las bondades y obstáculos que presenta para la práctica docente el trabajo en equipo.

Hacer la lectura de Cecilia Fierro, destacar las ideas que presenta en torno al trabajo colegiado.

Identificar las condicionantes para realizar trabajo colegiado.

Señalar el papel que jugaría el asesor técnico-pedagógico en el trabajo colegiado.
	Antología, computadora, cañón, hojas de papel bond, acetatos, marcadores, plumines, hojas de máquina.
	Cambios que se identifican en los diferentes ámbitos o dimensiones.

Bondades y obstáculos que encuentran al trabajo en equipo. 

Ideas que se rescatan del texto de Fierro.

Condicionantes que identifican para realizar trabajo colegiado.



	5 de mayo
	Trabajo interdisciplinario.

La creación de objetivos comunes: Gestión escolar
	
	Leer el texto de Rosa María Torres (comunidades de aprendizaje)

Proporcionar indicadores para rescatar las ideas básicas.

Discutir de qué forma en el contexto de la gestión escolar se puede realizar trabajo interdisciplinario.

Debatir la pertinencia y factibilidad de las comunidades de aprendizaje en el contexto educativo actual.


	
	Información que se rescata del texto leído.

Escenarios que identifican en los que se pude realizar trabajo interdisciplinario.

Pertinencia y factibilidad identificadas para crear comunidades de aprendizaje.

Trabajo final:

Un escrito en el que se describa la forma en que se realiza el trabajo del asesor- técnico pedagógico en su zona escolar o escuela y proponga un perfil de asesor.  



RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA
LAURENCIA BARRAZA BARRAZA

Vo. Bo. DEL COORDINADOR ACADÉMICO

DR. ARTURO GUZMÁN ARREDONDO

Durango, Dgo., a 18 de abril de 2007. 
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