LES DIFFERENTS FORMATS 
1.une Page de journal intime ou Entrée d’un journal
◘ Utilisez  les éléments permettant d’identifier une page de journal intime: une date, cher journal,  à demain, à plus tard…
◘ Rédigez à la première personne.
◘ Adressez-vous au journal de manière intime. Par exemple, écrivez,  « hier je t’ai mentionné » ou « je t’ai déjà parlé de… »
◘ Utilisez des procédés stylistiques variés (comparaisons, exagérations, questions, etc.)
◘ Employez un ton approprié pour souligner une variété, de sentiments et d’émotions suivant le sujet.

2. une Lettre informelle
◘Utilisez une date, une formule d’appel (Cher Luc, ou Chère Lucie,), une formule finale (Bisous, Grosses bises, Amitiés,), une signature de ton prénom seulement.
◘Débutez par une question banale tel que : Comment ça va ? Ca va ? Quoi de neuf ?
◘Précisez l’objectif de la lettre dans le premier paragraphe.
◘Utilisez le tutoiement.
◘Utilisez une variété de procédés stylistiques afin de répondre à la tâche: comparaisons, exagérations, questions, etc.

3. une Lettre officielle
◘Utilisez une date, une formule d’appel, (avec ou sans nom de famille), une formule finale, une signature, l’objet, à l’attention de…, adresses
◘Précisez l’objectif de la lettre dans les premières phrases. (La raison pour laquelle je vous écris, est…)
◘Utilisez le vouvoiement.
◘Utilisez une variété de procédés stylistiques afin de répondre à la tâche: comparaisons, exagérations, questions, etc.

4. un Article de journal
◘Utilisez les éléments d’un journal soit, le nom du journal, un titre, une date et précisez le nom de l’auteur (écrit par : votre nom).
◘Le registre doit être formel ou neutre.
◘L’organisation des idées doit être apparente (des paragraphes (les colonnes ne sont pas nécessaires), connecteurs logiques, etc.) 
◘Le sujet doit être développé méthodiquement.

5. un Éditorial
◘UN TITRE ACCROCHEUR !!!!
◘Une opinion personnelle très nette et affirmée.
◘Des exemples précis et de l’organisation.
◘Qui va lire cet article (destinataire)?


6. un rapport ou un reportage
◘Une date
◘Une introduction
◘Des idées précises et documentées.
◘Organisation logique.
◘Une conclusion.

 7. une publicité
◘Un paragraphe pour l’introduction.
◘A qui s’adresse cette publicité.
◘Titres, dessins, tableaux, etc.…
◘Adresse, numéros de fax, de téléphone, e-mail, site, etc.…                                                                                                                   ◘Progression organisée logique des idées.

8. un Guide ou une Brochure ou un Tract
◘Utilisez les éléments permettant d’identifier un guide de recommandations ou une brochure: un titre, un ou des sous-titre(s), des informations présentées de façon organisée.
◘Précisez l’objectif du guide ou de la brochure.
◘Utilisez des procédés rhétoriques adaptés  à la tâche (recommandations, encouragements, suggestions…)
◘Soyez cohérent dans l’usage du vouvoiement ou du tutoiement.
◘Rédigez un guide ou une brochure qui aura une structure apparente. (Utilisez des ◘, ou numérotez)
◘Indiquer à la fin du guide ou de la brochure, une adresse, un contact ou un site pour obtenir amples informations.

9. un Discours 
◘Utilisez les éléments permettant d’identifier un discours: adressez-vous directement au public en utilisant une formule d’appel (chers amis, bienvenue, bonjour a tous, etc.), une formule finale (Merci de votre attention, etc.)
◘Précisez l’objectif du discours.
◘Utilisez des procédés stylistiques dans le corps de votre présentation (savez-vous que, ne trouvez-vous pas que, etc.)
◘Utilisez des procédés rhétoriques qui viseront à exposer, évaluer, comparer et convaincre, et a influencer l’opinion du public (statistiques, exemples fictifs ou réels, etc.)

10. un Dialogue ou une Interview
◘Le style de l’interview peut être formel ou familier mais le ton doit rester courtois
◘Soyez constant avec le tutoiement ou le vouvoiement
◘Un titre est primordial si l’interview doit paraitre dans un magazine ou un journal
◘Le format questions-réponses est préférable. (Utilisez les tirets (-) ou les noms suivis de deux points( :) ) 
◘Le dialogue doit avoir une introduction de 2 à 3 phrases.
◘L’interview doit avoir une introduction, un développement et une conclusion.



11. un E-mail ou un Courriel
◘ Utilisez une date.
◘Utilisez une formule d’appel informel (Cher Luc, ou Chère Lucie,) ou une formule formelle (M. Landry ou Mme Tonry,), une formule finale informelle (Bisous, Grosses bises, Amitiés et votre prénom seulement)  ou une formule finale formelle (Veuillez agréer, Monsieur ou Madame, l’expression de mes sentiments distingués et votre nom)
◘Précisez l’objectif de la lettre dans le premier paragraphe.
◘Soyez cohérent dans l’usage du vouvoiement ou du tutoiement.
◘Utilisez une variété de procédés stylistiques afin de répondre à la tâche: comparaisons, exagérations, questions, etc.

12. un Blog
◘Le Blog est un site web personnel dans lequel un ou plusieurs auteurs publient au fil du temps des articles (aussi appelés billets), organisés en catégories. Les visiteurs du blog peuvent ensuite commenter le contenu des articles.
◘Utilisez une date.
◘Une opinion personnelle très nette et affirmée.
◘Des exemples précis et de l’organisation.
◘Qui va le lire (destinataire)?

13. une Rédaction                                                    
             <<Discuter une affirmation>>
◘Le registre doit être formel ou neutre.
◘L’organisation des idées doit être apparente (paragraphes, connecteurs logiques, etc.)
Le plan et les articulations logiques doivent être choisis avec soin pour renforcer la logique de l’argumentation.
◘Vous êtes libres d’adopter le point de vue qui vous convient, mais vous devrez le présenter de façon structurée et convaincante.
◘Les arguments doivent être clairs, étayés par des données et des preuves concrètes. 
◘Le sujet doit être développé méthodiquement.
◘Il n’est pas n’est pas nécessaire que les arguments pour et les arguments contre soient en nombre égal; il suffit qu’ils soient bien développés. Toutefois, pour atteindre un meilleur score il faut un minimum de trois arguments. 

14.Continuer une histoire
◘Travail de créativité
◘Original, drôle, imaginative etc.…

[bookmark: _GoBack]15.une Critique d’une œuvre littéraire, d’une pièce de théâtre, d’un film  (NS)     ◘La mise en situation
◘Une bref synopsis de l’œuvre (intentions de l’auteur et PAS un résumé)
◘Les points positifs/négatifs
◘Les points négatifs/positifs
◘Votre recommandation
