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           Perfil Descriptivo de Clase
Nombre del maestro: ____Mtra. Ma. Laura Molina Castillo__________Materia__Planeación Estratégica_____

Ciclo: _____201230 ________ Horario:__7:00 a 9:00 a.m._____

Objetivo del curso:
El alumno definirá y aplicará los conceptos de la planeación estratégica y será capaz de diseñar e implementar planes estratégicos en la organización utilizando de forma eficaz esta herramienta administrativa.
Bibliografía: 
	#
	TIPO
	TITULO
	AUTOR
	EDITORIAL
	AÑO

	1
	Libro
	Control total de la calidad
	Feigenbaum, Armand V.
	Cecsa
	

	2
	Libro
	Planeación escolar y formulación de proyectos
	Aguilar, José Antonio y Block, Alberto
	Trillas
	

	3
	Libro
	Administración de los sistemas de producción
	Velásquez Mastretta, Gustavo
	Limusa
	

	4
	Libro
	Planeación estratégica: "Lo que todo director debe saber"
	Steiner, George A.
	Cecsa
	

	5
	Libro
	Planeación y organización de empresas
	Gómez Cejas, Guillermo
	McGraw Hill
	

	6 
	Libro
	La motivación en la empresa. Modelos y estrategias
	Lévy-Leboyer, Claude
	Gestión 2000
	

	7
	Libro
	Las finanzas en la empresa: Información, análisis, recursos, planeación y reestructuración de las entidades
	Moreno Fernández, Joaquín
	Cecsa
	


	CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN

	
	Porcentaje %

	Tareas extraclase                       

Exámenes                                                    

Proyecto final           

Portafolio de evidencias de aprendizaje

Exposiciones

Participación en clase
	20%

30%

20%

10%

10%

10%

	Total
	100%


Políticas
1. El alumno es responsable de enterarse de su número de faltas y retardos.

2. El alumno que se sorprenda copiando en exámenes, trabajo finales y portafolio obtendrá cero (0) de calificación en el curso.

3. Es responsabilidad del estudiante hablar inmediatamente con el maestro cuando tenga problemas con el material de clase, sus calificaciones, etc. De esta manera evitaremos problemas en el fin del ciclo.
4. Sólo se justifican inasistencias por un evento organizado por la Universidad.
5. Se tomará asistencia al iniciar la clase.
6. Prohibido utilizar teléfonos celulares dentro del aula.
7. La clase es de 1 hora con cuarenta minutos sin receso.
8. No se permiten alimentos ni bebidas dentro del aula. 
9. Deberá presentar su Carnet de Evaluación Final para la autorización de recepción de trabajos finales y la aplicación de exámenes en la última semana del módulo.
Calendarización

	Sesión
	Fecha
	Tema

	1
	7 mayo 2012
	ENCUADRE

	2
	8
	1. Introducción

1.1. Orígenes del pensamiento estratégico

1.2. Globalización y competitividad

1.3. Importancia de la planeación estratégica en las empresas

	3
	9
	1.4. Generalidades de la planeación estratégica

1.5. Diferencias entre la planeación estratégica y operativa



	4
	10
	2. Tipos de planes

2.1. Planes estratégicos

2.2. Tácticos o funcionales

2.3. Operativos

	5
	14
	3. Componentes de planeación estratégica

3.1. Propósitos

3.2. Premisas

3.3. Objetivos

3.4. Estrategias



	6
	15
	3.5. Políticas y reglas

3.6. Programas

3.7. Procedimientos

3.8. Presupuestos



	7
	16
	4. Proceso de la planeación estratégica

4.1. Funciones vitales de la empresa

4.2. Misión y Visión



	8
	17
	4.2.1. Desarrollo de una visión estratégica y una misión de negocio

	9
	21
	4.3. Estrategias

4.4. Valores organizacionales

4.5. Objetivos a largo plazo (estratégicos)



	10
	22
	4.6. Enfoque mentales del líder como pensador estratégico para la implementación y el control de resultados

EXAMEN PRIMER PARCIAL

	11
	23
	5. Análisis del entorno

5.1. Definición

5.2. Análisis externo (oportunidades y amenazas)



	12
	24
	5.3. Análisis interno (fortalezas y debilidades)

5.4. Posicionamiento

	13
	28
	

	14
	29
	6. Implementación y evaluación de la planeación estratégica

6.1. Objetivos a corto plazo

6.2. Políticas y procedimientos



	15
	30
	6.3. Asignación de recursos

6.4. Evaluación del resultado real vs. esperado

6.5. Medidas preventivas y correctivas

	16
	31
	7. La planeación estratégica en la actualidad

7.1. Unidad estratégica de

negocios

7.1.1. Definición

7.1.2. Ventajas

7.1.3. Establecimiento de UEN

7.1.4. Aplicaciones

7.2. Tendencias futuras

	17
	4 de Junio 2012
	SEMANA DE EVALUACIÓN A DOCENTES

	18
	5
	Exposición del trabajo final

	19
	6
	Examen segundo parcial

	20
	7
	ENTREGA DE CALIFICACIONES ORDINARIAS

	
	11
	EXAMEN EXTRAORDINARIOS
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